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		1. ЦЕЛЬ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ



	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
		     Цель освоения дисциплины Планирование потребности, отбор и найм персонала - формирование у обучающихся теоретических знаний и практических навыков по вопросам управления персоналом с применением современных технологий в сфере кадрового планирования, отбора и найма персонала.
     Освоение дисциплины способствует подготовке выпускника к решению следующих типов задач профессиональной деятельности: научно-исследовательский:
- реализация системы стратегического управления персоналом организации.




	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
		2. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ, СООТНЕСЕННЫЕ С РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ



	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
		Результаты освоения ООП: код и формулировка компетенции (в соответствии с учебным планом) или ее части
	Код и формулировка индикатора достижения компетенций
	Планируемые результаты обучения по дисциплине

	ПК-4 Способен использовать результаты исследований для  экономического обоснования политики, планов, программ и технологий управления персоналом
	ПК-4.1 Выполняет необходимые для составления планов по труду и персоналу расчеты, обосновывает их и представляет результаты работы в соответствии с принятыми в организации стандартами
	Знает: 
-теоретические и методические основы кадрового планирования в организации; методы расчета плановой потребности в персонале в количественном и качественном разрезах.. 
Умеет:
-планировать численность и дополнительную потребность по всем категориям персонала на основе типовых методик; анализировать результаты расчётов и обосновывать полученные выводы..




	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
		3. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ



	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
		     Дисциплина относится к части, формируемой участниками образовательных отношений .
     Изучение дисциплины базируется на знаниях и умениях, полученных при прохождении практики "Научно-исследовательская работа".
     Освоение дисциплины необходимо как предшествующее для прохождения практики по научно-исследовательской работе и выполнения процедуры государственной итоговой аттестации.



	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
		4. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ И ВИДЫ УЧЕБНОЙ РАБОТЫ 
ПО ФОРМАМ И СРОКАМ ОБУЧЕНИЯ



	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
		Очная форма обучения - 2 семестр



	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
		Вид занятия
	Часов по учебному плану

	Контактная работа с преподавателем:
	47

	-занятия лекционного типа, в том числе:
	20

	          практическая подготовка
	0

	-занятия семинарского типа:
	

	     -семинарские/практические, в том числе:
	24

	          практическая подготовка
	16

	     -лабораторные, в том числе:
	0

	          практическая подготовка
	0

	-консультации, в том числе по курсовой работе (проекту)
	3

	Самостоятельная работа:
	61

	     в т.ч. курсовая работа (проект)
	

	Промежуточная аттестация:

	     экзамен
	36

	Общая трудоемкость
	144



	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
		Заочная форма обучения - 2 курс



	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
		Вид занятия
	Часов по учебному плану

	Контактная работа с преподавателем:
	20

	-занятия лекционного типа, в том числе:
	6

	          практическая подготовка
	0

	-занятия семинарского типа:
	

	     -семинарские/практические, в том числе:
	6

	          практическая подготовка
	6

	     -лабораторные, в том числе:
	0

	          практическая подготовка
	0

	-консультации, в том числе по курсовой работе (проекту)
	8

	Самостоятельная работа:
	115

	     в т.ч. курсовая работа (проект)
	

	 контрольная работа
	+

	Промежуточная аттестация:

	     экзамен
	9

	Общая трудоемкость
	144



	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
		5. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ



	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
		Очная форма обучения



	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
		
	
	Количество часов по видам учебной работы

	
	
	
	
	контактная работа с преподавателем

	
	
	
	
	
	занятия семинарского типа:
	

	


№
	


Раздел / Тема дисциплины
	ВСЕГО
	СР
	занятия лекционного типа
	семи-нарские/ практи-ческие
	лабора-торные
	консультации, в том числе по курсовой работе (проекту)

	1
	Кадровая политика организации и её концептуальные основы
	15
	11
	2
	2
	0
	

	2
	Кадровое планирование и оценка потребности в персонале
	19
	11
	4
	4
	0
	

	3
	Поиск и подбор персонала в структуре кадровой политики. Анализ кадрового потенциала.
	25
	13
	6
	6
	0
	

	4
	Процедура и методы проведения отбора и оценки кандидатов
	23
	13
	4
	6
	0
	

	5
	Адаптация и введение персонала в организацию
	23
	13
	4
	6
	0
	

	Подготовка и защита курсовой работы (проекта)
	
	
	
	
	
	

	Промежуточная аттестация (экзамен)
	36
	35
	
	
	
	1

	ИТОГО
	144
	96
	20
	24
	0
	4

	В том числе:
практическая подготовка
	16
	
	0
	16
	0
	



	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
		Заочная форма обучения



	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
		
	
	Количество часов по видам учебной работы

	
	
	
	
	контактная работа с преподавателем

	
	
	
	
	
	занятия семинарского типа:
	

	

№
	

Раздел / Тема дисциплины
	ВСЕГО
	СР
	занятия лекционного типа
	семи-нарские/ практи-ческие
	лабора-торные
	консультации, в том числе по курсовой работе (проекту)

	1
	Кадровая политика организации и её концептуальные основы
	23
	23
	0
	0
	0
	

	2
	Кадровое планирование и оценка потребности в персонале
	25
	23
	2
	0
	0
	

	3
	Поиск и подбор персонала в структуре кадровой политики. Анализ кадрового потенциала.
	25
	23
	0
	2
	0
	

	4
	Процедура и методы проведения отбора и оценки кандидатов
	27
	23
	2
	2
	0
	

	5
	Адаптация и введение персонала в организацию
	27
	23
	2
	2
	0
	

	Подготовка и защита курсовой работы (проекта) / подготовка контрольной работы
	
	
	
	
	
	

	Промежуточная аттестация (экзамен)
	9
	8
	
	
	
	1

	ИТОГО
	144
	123
	6
	6
	0
	9

	В том числе:
практическая подготовка
	6
	
	0
	6
	0
	



	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
		6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДЛЯ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ



	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
		№
п/п
	Темы дисциплины
	Перечень основной и дополнительной литературы

	1
	Кадровая политика организации и её концептуальные основы
	1,2,3,4,5,6

	2
	Кадровое планирование и оценка потребности в персонале
	1,2,3,4,5,6

	3
	Поиск и подбор персонала в структуре кадровой политики. Анализ кадрового потенциала.
	1,2,3,4,5,6

	4
	Процедура и методы проведения отбора и оценки кандидатов
	1,2,3,4,5

	5
	Адаптация и введение персонала в организацию.
	1,2,3,4,5



	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
		7. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ



	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
		Оценочные материалы для проведения текущего контроля и промежуточной аттестации представлены в Фонде оценочных средств для текущего контроля и промежуточной аттестации.



	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
		8. ПЕРЕЧЕНЬ ОСНОВНОЙ И ДОПОЛНИТЕЛЬНОЙ ЛИТЕРАТУРЫ



	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
		Основная учебная литература

	1
	Анисимов, А. Ю.  Управление персоналом организации: учебник для вузов / А. Ю. Анисимов, О. А. Пятаева, Е. П. Грабская. – Москва: Издательство Юрайт, 2025. – 278с. – (Высшее образование). – Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. – URL: https://urait.ru.

	2
	Одегов, Ю. Г.  Кадровая политика и кадровое планирование: учебник и практикум для вузов / Ю. Г. Одегов, В. В. Павлова, А. В. Петропавловская. – Москва: Издательство Юрайт, 2025. – 707с. – (Высшее образование). – Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. – URL: https://urait.ru.

	3
	Управление персоналом: учебник и практикум для вузов / А. А. Литвинюк [и др.]; под редакцией А. А. Литвинюка. – Москва: Издательство Юрайт, 2025. – 461с. – (Высшее образование). – Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. – URL: https://urait.ru.

	Дополнительная учебная литература

	4
	Горленко, О. А.  Управление персоналом: учебник для вузов / О. А. Горленко, Д. В. Ерохин, Т. П. Можаева. – Москва: Издательство Юрайт, 2025. – 211с. – (Высшее образование). – Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. – URL: https://urait.ru.

	5
	Маслова, В. М.  Управление персоналом: учебник и практикум для вузов / В. М. Маслова. – Москва: Издательство Юрайт, 2025. – 451с. – (Высшее образование). – Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. – URL: https://urait.ru.

	6
	Одегов, Ю. Г.  Аутсорсинг и аутстаффинг в управлении персоналом: учебник и практикум для вузов / Ю. Г. Одегов, Ю. В. Долженкова, С. В. Малинин. – Москва: Издательство Юрайт, 2025. – 261с. – (Высшее образование). – Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. – URL: https://urait.ru.



	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
		9.  СОВРЕМЕННЫЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ БАЗЫ ДАННЫХ И ИНФОРМАЦИОННЫЕ СПРАВОЧНЫЕ СИСТЕМЫ



	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
		- Научная электронная библиотека: www.elibrary.ru

	- Образовательная платформа: www.urait.com

	- Электронная-библиотечная система: www.znanium.com



	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
		10. ПЕРЕЧЕНЬ ЛИЦЕНЗИОННОГО И СВОБОДНО РАСПРОСТРАНЯЕМОГО ПРОГРАММНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ, В ТОМ ЧИСЛЕ ОТЕЧЕСТВЕННОГО ПРОИЗВОДСТВА



	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
		
	Комплект лицензионного 
программного обеспечения
	Комплект свободно распространяемого программного обеспечения

	№
п/п
	лицензионное программное обеспечение
	лицензионное программное обеспечение отечественного производства
	свободно распространяемое программное обеспечение
	свободно распространяемое программное обеспечение отечественного производства

	1
	Microsoft Excel
	Антивирус Kaspersky Endpoint Security для бизнеса – Стандартный
	Adobe Acrobat Reader DC
	Яндекс.Браузер

	2
	Microsoft Office 365
	Электронный периодический справочник "Система Гарант"
	Архиватор 7z
	Яндекс.Диск

	3
	Microsoft PowerPoint
	Электронный периодический справочник "Система Консультант Плюс"
	
	

	4
	Microsoft Word
	
	
	



	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
		11. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ



	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
		Помещения представляют собой учебные аудитории для проведения учебных занятий, предусмотренных программой магистратуры, оснащенные оборудованием и техническими средствами обучения.
Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной техникой с возможностью подключения к сети "Интернет" и обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную среду университета.
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